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IS BASVURUSUNDA BULUNAN ADAYLAR iCiN AYDINLATMA METNI

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) geregince, is basvurusunda bulunan
adaylarin 6zgegmisi igerisinde yer alan adaymn adi/soyadi, adresi, dogum yeri ve tarihi, telefon
numarasi, 0grenim durumu, egitim bilgileri, is deneyimleri, yabanci dil bilgisi, katildig:
seminerler, konferanslar ve sertifika programlari, referanslar: ve ilgili kisiyi tanitan tiim veriler
ile varsa is goriismesi siirecinde gergeklestirilen sinav sonuglari, ilgili birimin adaya iliskin

degerlendirme notlar1 gibi her tiirlii bilgi ve belge, kisisel veri kapsamindadir.

Yukarida bahsi gegen kisisel verileriniz; “Veri Sorumlusu” olarak Anlas Anadolu Lastik Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi (Bundan boyle kisaca “Anlas A.S.” olarak anilacaktir.) tarafindan

asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi:

Kisisel verileriniz, i bagvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
Anlas A.S./nin insan kaynaklar1 politikalar1 gercevesinde ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi,
sonuc¢landirilmasi, sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer
pozisyonlarda basvurunuzun degerlendirmeye alinmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime
gecilmesi ile Anlas A.S’nin ise alim prosediirlerinin gelistirilmesi, Anlas A.$.nin ticari
faaliyetlerinin ve operasyonel siireglerinin yiiriitiilmesi igin gerekli insan kaynaginin saglanmast

gibi amaglarla islenecektir.

2. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Anlas A.S. tarafindan islenen kisisel verileriniz, isbu Calisan Aday1 Aydinlatma Metni'nin 1.
maddesinde agiklanan amaglarla ve Kanun ile ilgili diizenlemeler kapsaminda aktarilmasini
gerektiren sebeplere bagli ve bu sebepler ile sinirli olarak hizmetlerinden faydalandigimiz is
ortaklarimiza, gerekmesi halinde resmi kurum ve kuruluglara ayrica Sirketimizin kullandig:

bilisim sistemlerinin veri tabanlarina aktarilabilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yoéntemi ve Hukuki Sebebi:

Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
kisisel verileriniz, Anlag A.$./nin insan kaynaklar1 politikalar1 gercevesinde ise alim siireglerinin
yuriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gegilmesi ile Anlas A.S.'nin
ticari faaliyetlerinin ve operasyonel siireglerinin ytiriitiilmesi gibi amaclarla ve temel hak ve
ozgirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla Anlas A.S./nin mesru menfaati ve acik riza alinmasi
hukuki sebebine dayanarak, mail yolu ile Anlas A.S.’nin internet sitesi vasitasiyla, insan

kaynaklar siteleri, fiziki ortamda ve formlar ile toplanmaktadir.
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4. Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar1:

Kanun'un 11. maddesi uyarinca; veri sahibi, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi

yontemlerle Anlas A.S.ye bagvurarak;

¢ Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verileri isleniyorsa, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

o Kisisel verileri yurt iginde veya yurt disinda tiglincii kisilere aktariliyorsa, kisisel verilerin
aktarildig tigtinctii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere de bildirilmesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildig: tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramas: halinde, zararin

giderilmesini talep etme haklarma sahiptir.

TALEPLERINIZ IiCIN BiZIMLE ILETiSIME GECMEK ISTERSENiZ

Yazili olarak talepte bulunulmasi halinde;

Internet sitemizde (https://anlas.com/tr/) yer alan “KVKK Bagvuru Formu”nun 1slak imzali bir
niishasini, kimliginizi tespit edici bir belge ile sahsen veya 11. Madde kapsaminda sayilan haklara
iliskin basvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gosterir ve noter tasdikli bir vekaletname ile
vekaleten teslim edebilir, ya da noter araciligiyla “Simsir Mah. Diizce Cad. No:82
Kaynagli/DUZCE” adresine gonderebilirsiniz.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

KVKK Bagvuru Formu'nu, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu'nda tanimli olan “giivenli
elektronik imza” sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalayarak, Sirketimiz
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi ne, yada Sirketimize daha oOnce bildirdiginiz ve
sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle “ik@anlas.com.tr”

e-posta adresine iletebilirsiniz.

Sirketimize iletti§iniz talepleriniz, talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz giin

icerisinde, yazili olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.

Adayin Adi-Soyadz: imza: Tarih:
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